Главное управление МЧС России по Курганской области 

проводит конкурс на замещение вакантной должности
федеральной государственной гражданской службы 

категория «специалисты» старшая группа должностей

главный специалист-эксперт отдела надзорных мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций управления надзорной деятельности и профилактической работы 
Квалификационные требования:


К уровню образования — высшее образование. 

К стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: без предъявления к стажу работы.


К уровню профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей:
Главный специалист-эксперт отдела надзорных мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций управления надзорной деятельности и профилактической работы должен обладать следующими базовыми знаниями: 
-  знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации, и противодействии коррупции;

-знания в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

-Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

-Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»;

-Указ Президента РФ от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

-Указ Президента РФ от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»

-Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

-Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;

-Указ Президента РФ от 1 февраля 2005 г. N 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

-Указ Президента РФ от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 21декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

-Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; 

-Федеральный закон от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне»; 

-Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

-Федеральный закон от 23 мая 2016 года № 141-ФЗ «О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 27 декабря 2002 года  № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

-Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

-Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

-Федеральный закон от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

-Федеральный закон от 13 ноября 1994 года № 51-ФЗ «Гражданский кодекс Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 14 ноября 2002 года № 138-ФЗ «Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

-Постановление Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 1007 «О федеральном государственном надзоре в области гражданской обороны»;

-Постановление Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 1013 «О федеральном государственном надзоре в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»;

-Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 года № 489 «Об утверждении правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

-Приказ МЧС России от 26.12.2014 № 731 «Об утверждении перечня должностных лиц министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях».

Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Иные профессиональные умения: 

-работа в текстовом редакторе;

-работа с базами данных;

-работа с электронными таблицами;

-управление электронной почтой; 

-работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

-работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет

-навыки текущего и перспективного планирования работы, эффективного планирования служебного времени, организация труда;

-грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных руководством целей;

Наличие функциональных знаний:

-законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции, служебном поведении федеральных государственных гражданских служащих и урегулировании конфликта интересов;

-регламент МЧС России; 

-правила внутреннего трудового распорядка; 

-порядок работы со служебной информацией; 

-нормы и правила охраны труда, технику безопасности и пожарной безопасности;

-должностной регламент; 

-правила делового этикета; 

-аппаратное и программное обеспечение; 

-возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; 

-общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

-нормы и правила охраны труда, технику безопасности и пожарной безопасности;

-понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

-порядок организации и проведения проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, граждан органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора) в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

-права и обязанности органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора) в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, их должностных лиц при проведении проверок;

-организация и проведение плановых, внеплановых проверок выполнения обязательных требований в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций в части повышения уровня безопасности объектов, устранения угроз возникновения чрезвычайных ситуаций и выполнения решений органов государственной власти;

-понятие и процедура рассмотрения обращения граждан;

-форма ведения делопроизводства;

-системой взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

Наличие базовых умений: 

-мыслить системно (стратегически);

- соблюдать этику делового общения;

-планировать и рационально использовать рабочее время и достигать результатов;

-коммуникативные умения;

-умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

-умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных умений: 

-работа со справочными правовыми системами;

-приём, учёт, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение;

-использование официально-делового стиля при составлении документов;

-анализ и систематизация информации 

Наличие функциональных умений:

-составление деловых писем;

-составление номенклатуры дел;

-навыки в области использования информационных технологий;

-подготовка проектов нормативных правовых актов и других документов;

-осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

-рассмотрение в установленном порядке обращений, жалоб граждан и юридических лиц;

-обеспечение выполнения мероприятий по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному и антикоррупционному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, формированию нетерпимого отношения к коррупции;

-создание эффективной и последовательной организации работы по взаимосвязям с организациями, государственными органами, населением;

-использовать в практической деятельности передовые формы и методы осуществления государственного надзора;

-осуществлять в пределах своей компетенции взаимодействия с другими должностными лицами и надзорными органами;

-организация и обеспечение выполнения мероприятий по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному и антикоррупционному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, формированию нетерпимого отношения к коррупции;

-создание эффективной и последовательной организации работы по взаимосвязям с организациями, государственными органами, населением.

Должностные обязанности, права и ответственность государственного служащего, замещающего должность главного специалист-эксперт отдела надзорных мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций управления надзорной деятельности и профилактической работы
Основные права и обязанности главного специалиста - эксперта, а также ограничения, запреты и требования, установленные статьями 14 - 18 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Главный специалист - эксперт обязан: 

 
- реализовывать государственную политику в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности на территории Курганской области в пределах полномочий отдела надзорных мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Курганской области;
- исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений требований в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, нарушений требований и невыполнения мероприятий в области гражданской обороны;
- осуществлять исполнение административных процедур по учету субъектов надзора, планированию и проведению проверок, оформлению результатов проверок при осуществлении государственного надзора в области гражданской обороны;
- осуществлять исполнение административных процедур по учету объектов надзора, планированию и проведению проверок, оформлению результатов проверок при осуществлении федерального государственного надзора в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, индивидуального предпринимателя и гражданина, проверка которых проводи

- проводить проверку на основании распоряжения руководителя (заместителя руководителя) надзорного органа;
- проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения о проведении проверки, а в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», и копии документа о согласовании проведения проверки;
 - ознакомлять руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица,  индивидуального  предпринимателя,  гражданина,  его уполномоченного представителя с результатами проверки;
- учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;
 - доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- соблюдать сроки проведения проверки, установленные законодательством Российской Федерации;
-проводить в ходе проверок разъяснительную работу по применению законодательства Российской Федерации.

- соблюдать коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
- осуществлять в пределах своей компетенции взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти и органами местного самоуправления Курганской области, организациями и гражданами по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;
- проводить анализ результатов работы по осуществлению надзорной деятельности по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций;
- рассматривать обращения юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан по вопросам гражданской обороны, защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций;
- осуществлять проведение проверок на закрепленных объектах надзора;
- обеспечивать наличие, хранение и содержание контрольно-наблюдательных дел на объекты надзора в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

- осуществлять контроль за соблюдением законности при осуществлении государственной функции по надзору в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера подразделений надзорной деятельности; 

- принимать участие в проведении анализа состояния дел по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в территориальных подразделениях надзорной деятельности, вносит в пределах своей компетенции предложения руководству управления надзорной деятельности и профилактической работы по повышению эффективности работы в данном направлении;
- участвовть в работе комиссий по проведению проверок оперативно-служебной деятельности территориальных подразделений надзорной деятельности, в том числе по организации и осуществлению деятельности в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- участвовать в организации  выполнения указаний МЧС России, заместителя начальника Главного управления – начальника управления надзорной деятельности 
и профилактической работы Главного управления МЧС России по Курганской области, заместителя начальника управления – начальника отдела государственного надзора 
в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций управления надзорной деятельности и профилактической работы  Главного управления МЧС России по Курганской области исходя из функций отдела 
и должностных обязанностей согласно установленным срокам;
- изучать вновь принятые нормативные правовые акты Российской Федерации в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, а также организации и прохождения службы в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы МЧС России;
- осуществлять сбор и обработку информации в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности;
- участвовать в информировании населения через средства массовой информации о мерах по обеспечению безопасности населения и территорий, а также осуществляет пропаганду в области пожарной безопасности;
- организовывать и осуществлять профилактику пожаров и профилактику нарушений обязательных требований в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности;
- участвовать в обеспечении безопасности в период подготовки и проведения на территории Курганской области массовых мероприятий;
- использовать в своей деятельности транспортные средства в случае получения допуска на право управления служебным транспортом;
- осуществлять по согласованию с органами исполнительной власти Курганской области и органами местного самоуправления проверки готовности указанных органов к осуществлению мероприятий гражданской обороны и мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;
- осуществлять надзорные функции в части создания и поддержания в готовности защитных сооружений и иных объектов гражданской обороны, организацией радиационной, химической, биологической и медицинской защиты населения в рамках предоставленных полномочий;
- осуществлять делопроизводство, архивное хранение документов и материалов в пределах предоставленных полномочий.
Права:

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист - эксперт имеет право на: 

-обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

 -ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

-оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Главного управления;

-доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

-ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;

-защиту сведений о гражданском служащем;

-должностной рост на конкурсной основе;

-профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

-членство в профессиональном союзе;

-рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

-проведение по его заявлению служебной проверки;

-защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

-медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ     «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

-государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

-государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральными законами.

Главный специалист - эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.
Ответственность:

Главный специалист - эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 640006, г. Курган,                         ул. Куйбышева, 191, каб. № 218, с понедельника по четверг с  8.30 до 17.30 перерыв  с 12.30 до 13.20; в пятницу с 8.30 до 16.40 перерыв с 12.30 до 13.20. Документы принимаются в течение 21 дня со дня опубликования информации на сайте (с 13.10.2022  по 02.11.2022).


Более полная информация: 
по тел. 8 (3522) 476-328(Отдел кадров).



Условия прохождения федеральной государственной гражданской службы                                   в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ                                     «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


Предполагаемая дата проведения конкурса —   02 декабря 2022 года в 11 часов 00 минут по адресу г. Курган, ул. Куйбышева, 191, кабинет № 205.


Конкурс проводится в соответствии:


1. Со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации                             от 01 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации». 


2. С Постановлением Правительства Российской Федерации 31.03.2018 № 397                               «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов».

            3. С приказом МЧС России от 07.06.2018 № 242 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федеральной государственной гражданской службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и его территориальных органов».   

4. С приказом МЧС России от 04.10.2019 № 565 «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, а также Порядка и сроков работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной службы в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствии стихийных бедствий»    
5. С приказом Главного управления МЧС России по Курганской области от 06.07.2021             № 453 «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Главном управлении МЧС России по Курганской области, а также Порядка и сроков работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Главном управлении МЧС России по Курганской области»
            Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.
            Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р).
            Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается представителем нанимателя.

            Конкурс проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
           Не позднее, чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса на официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" размещается информация о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляются соответствующие сообщения в письменной форме кандидатам.            

           Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов                                    об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих Федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.           

           В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня.           

           Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации".           

           По результатам конкурса издается приказ Главного управления МЧС России по Курганской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы                               и заключается служебный контракт с победителем конкурса.           

           Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на сайте Главного управления МЧС России по Курганской области.
ПЕРЕЧЕНЬ документов, 

которые необходимо предоставить для участия в конкурсе.


1. Личное заявление.


2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р, с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в черно-белом изображении, без уголка (две фотографии 3 x 4).


3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).


4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;


- копии документов о профессиональном образовании (копия диплома о высшем образовании), а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).


5. Медицинское заключение об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у).

            6. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется). 

            7. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН) (если имеется). 

   8. Копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву                           на военную службу.

   9. Согласие на обработку персональных данных.

            10. Справка о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (форма справки утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460), подготовленную с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

            11. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу.

   12. Справка об отсутствии судимости.

   13. Справка налогового органа о сведениях, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 







Начальнику Главного управления 








МЧС России по Курганской области 








генерал-майору внутренней службы








Ю.В. Землянскому







от ___________________________________









(фамилия, имя, отчество кандидата)








______________________________________








проживающий (- ая) по адресу ___________








______________________________________

заявление

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на замещение                        вакантной должности федеральной государственной гражданской службы   главного специалиста-эксперта  отдела  надзорных  мероприятий в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Курганской области.

С условиями и порядком проведения конкурса, квалификационными требованиями по данной должности ознакомлен (-а).










_______________________












(подпись)










________________________











    (фамилия и инициалы)

«____» ___________________ 20__ года






                                   Начальнику Главного управления МЧС 







           России по Курганской области 








           генерал-майору внутренней службы 








           Ю.В. Землянскому








от гражданина Российской Федерации









_________________________________









_________________________________

Согласие на обработку персональных данных

       Я ______________________________________________________________________________

паспорт серия ___________ № __________________ выдан ________________________________

______________________________________________ дата выдачи  _________________________

зарегистрированный (ая) по адресу: ___________________________________________________

___________________________________________________________________________________

выражаю свое согласие Главному управлению МЧС России по Курганской области расположенному по адресу: 640006, г. Курган, ул. Куйбышева, 191 на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу, обезличивание, блокировку и уничтожение) своих персональных данных при  рассмотрении моей кандидатуры на участие в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Главном управлении МЧС России по Курганской области:

· фамилия, имя, отчество; паспортные данные;

· год, месяц, дата и место рождения, адрес, № телефона;

· семейное, социальное положение;

· сведения об образовании, о профессии, о месте работы;

· состояние здоровья;

· иные сведения специально предоставленные мной для участия в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в  Главном управлении МЧС России по Курганской области.


Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом ст.6 и ст.9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».


Данное согласие действует с момента подачи документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Главного управления МЧС России по Курганской области и на время нахождения в кадровом резерве Главного управления МЧС России по Курганской области.

Данное согласие может быть отозвано мной в письменной форме в любой момент по соглашению сторон.

«____» _____________ 2022 года

 ___________________            __________________________________________________________

              (подпись)




(фамилия, имя, отчество прописью полностью)

